.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) LAURA PASTORA RUOZ VARGAS; con documento de identidad

No, 53108679 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

# |Afo [Contrato |Perfil ::ﬁicrg?al Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 2012 |919 VETERI NARI O 01/02/ 2012 |31/ 01/ 2013 [$2080000 FONTI BON
2 |2013 1056 VETERI NARI O 01/02/ 2013 |31/ 01/ 2014 [$2560524 FONTI BON
3 |2014 |1037 NEDI CO VETERI NARI O 01/02/ 2014 |28/ 02/ 2015 [$2560524 FONTI BON
2 2015 |82 NEDI CO VETERI NARI O 13/ 01/ 2015 |31/ 01/ 2016 |$2560524 FONTI BON
5 |2016 |SO 4695 | DI CO VETER NAR O 01/11/2017 |30/ 11/ 2017 |$3.600. 000 |SUBRRE
6 |2016 |559 M DI CO VETERI NARI O 01/09/2016 |31/ 12/ 2016 |$12960000 _ |FONTI BON
7 |2016 |559 M DI CO VETERI NARI O 01/ 09/ 2016 |31/ 12/ 2016 _ [$3240000 H SUR
8 |2016 [738 NEDI CO VETER NARI O 01/02/ 2016 _ |31/ 07/ 2016  [$2798000 FONTI BON
PROFES| ONAL EN
9 2017 [s00796 [T ROEELONL e ENTAL 01/07/2017 [31/07/2017 [$2950000 SUBRED
LIDER DE  LINEA -
10 [2017 [SO- 4963  |PROFESI ONAL 01/12/2017 [31/01/2018 [$3600000 SUBRED
ESPECI ALI ZADO
11 [2017 |2- 0451 NEDI CO VETER NARI O 02/ 01/ 2017 |30/ 06/ 2017 _ [$3240000 PABLO VI
PROFESI ONAL
ESPECI ALl ZADO EN .
12 2018 [542 S oAy . LI DEN01/02/2018 [31/01/2019 (33747240 sin dato
DE LI NEA
PROFESI ONAL
13 2019 [526-2019 |ESPECIALI ZADO - LI DERI1/ 2/ 2019 3/ 3/ 2019 $3747240 SUBRED
LI NEA
PROFES| ONAL
14 2019 [4404-2019 |ESPECI ALIZADO - LI DERI5/ 3/ 2019 4/ 1/ 2020 $3972074 SUBRED
LI NEA
15 2020 [531- 2020 '[: REEE OPERATIVO  DElg1)02/2020 |03/ 06/2020 [$3972074 SUBRED
16 (2020 [5089- 2020 I[: REEE OPERATIVO DBy, 06/ 2020 [31/01/2021 [$4119403 SUBRED
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# |Afo |Contrato |Perfil ::ﬁict:]?al Fecha Final |Val or Uni dad
17 [2021 |3503- 2021 |LI DER OPERATI VO DE LI NEA |44228 44592 $4185725  |SUBRED
18 [2021 [3503-2021 |F| pER  FPERATIVO DBy 00/ 2021 [31/01/ 2022 [$4185725 SUBRED
19 [2021 [3503-2021 |F| mex  FERATIVO - DEly4508 44592 $4185725 SUBRED
20 [2021 [3503-2021 || RER  PERATIVO - DElg1; 022021 [31/01/2022  [$4185725 SUBRED
21 [2021 (3503-2021 || hER  FPERATIVO  DElo1 0212021 [31/01/2022 |34185725 SUBRED
22 [2021 [3503-2021 || ek FERATIVO - DElg1 022021 [31/01/2022 (34119403 SUBRED
23 |2022 [1353-2022 |-|DER  CPERATIVO DBy, 02/ 2022 [31/01/2023 (34311206 SUBRED
24 |2023 [2507-2023 [LDER . CPERADVO 7101/ 02/2023  [26/03/2023  [$4311296 SUBRED
25 |2023 (4877-2023 |PROFES) WL 27/04/2023 [31/01/2024 |$5843274  |SUBRED
26 |2023 (4877-2023 |PROCES) Y 27/04/2023 [31/01/2024 |$5843274  |SUBRED
27 |2024 [2292-2024 |PROFES) WL 01/02/2024 |07/ 10/ 2024 |$5843274 SUBRED

1 » Contrato: 919
Obligaciones:

PRESTAR SERVICIOS COMO VETERINARIO EN EL CAMI | Y/O CAMI Il DEL HOSPITAL FONTIBON E.SE., O DONDE SE REQUIERAN SUS SERVICIOS

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.

2 » Contrato: 1056
Obligaciones:

3 » Contrato: 1037
Obligaciones:

4 » Contrato: 82
Obligaciones:

5 » Contrato: SO-4695
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Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

6 » Contrato: 559
Obligaciones:

7 » Contrato: 559
Obligaciones:

8 » Contrato: 738
Obligaciones:

9 » Contrato: SO-0796
Obligaciones:

10 » Contrato: SO-4963
Obligaciones:

11 » Contrato: 2-0451
Obligaciones:

Actividades de cada uno de |os requerimientos del cONtrato identicos a los descritos en este

12 » Contrato: 542
Obligaciones:

13 » Contrato: 526-2019
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pdblica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociaes y
gobierno local que busca interrelacién entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de las politicas publicas
para la implementacién, seguimiento y monitoreo de los planes de accidn local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas seglin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en € marco de los
lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud pUblica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accion por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuentaal talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracién y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Piblica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo a la gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segln criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para
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Sur Occidente E.S.E.

el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que |e sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias internasy
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol égicas que se presente de manera critica en la
Localidad.

14 » Contrato: 4404-2019
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar los procesos de inspeccion, vigilancia y control, toma y envié de muestras y operativos, en diferentes lineas de intervencion o actividades
correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y
plan de accién en € contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las
actividades de Salud Publica. 3. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de
intereses 4. Participar en las instancias locales de coordinacion de las politicas plblicas para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accién loca 5.
Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y probleméticas identificadas. 6. Actuaizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores
sociales 7. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 8. Brindar asesoria técnica y direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud
Publica, normatividad, segln linea de intervencién o actividad al que sea designada. 9. Verificar e cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los
referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 10. Asistir a diferentes eventos que le sean asignados y/o delegados. 11. Presentar y entregar informes oportunamente en
los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).
12. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 13. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud
Publica o aertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Localidad 14. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las
actividades programadas. 15. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su cargo. 16. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del
Componente. 17. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 18. Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de
inspeccién vigilancia y control, o demés productos de intervencién por cada una de las lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 19. Redlizar el
direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de los lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica
de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 20. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la disminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los
procesos de intervencién en e marco de la mejora continua. 21. Planeacion, socializacion y seguimiento del plan de accion por linea de intervencion teniendo en cuenta el
portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacién de cuenta al talento
humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecucién de actividades. 22. Presentar |os soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred
en el marco del contrato PSPIC en |os procesos de asistencia técnica, seguimiento y control programados por la SDS. 23. Elaboracion y remision de lainformacion solicitada por
SDS o cuaquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 24. Realizar, consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas
operativas de manera mensual méximo el 4 dia habil del mes siguiente al desarrollo de sus actividades. 25. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con
Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar en las acciones transversales seguin los productos y actividades de los lineamientos del
PSPIC. 26. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC,
manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 27. Realizar programaciones, redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de
intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las localidades objeto del desarrollo de actividades. 28. Apoyo a la gestion
administrativa del componente de salud ambiental, 0 demés procedimientos delegados por |a referente en vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las
actividades seglin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |0s equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucién. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervenciéon cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la ejecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y
elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuaes y reglamentos de la
institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6.
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Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamisién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente
en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)
8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento
prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la
solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables.
11. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las
lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion,
auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el
lider operativo de la linea de intervencion seglin sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de agjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misiona y/o
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segin se requiera

15 » Contrato: 531-2020
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Piblica.2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobhierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses3. Participar en las instancias locales de coordinacién de las politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y
probleméticas identificadas.5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento.7. Brindar asesoria técnica y
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Pablica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad al que sea designada.8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de |as diferentes Lineas seglin requerimientos.9. Asistir a diferentes eventos que
le sean asignados y/o delegados.10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las
actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la
comunidad.12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas.14. Garantizar €l uso raciona del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periodico de los casos objeto de canalizacion del Componente.16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivasl?. Realizar
seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilancia y control, o demés productos de intervencion por cada una de las lineas
operativas del componente de vigilancia en salud ambiental.18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencién correspondiente, en el marco de los lineamientos
definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC.19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la
disminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos 'y externos a los procesos de intervencién en el marco de la mejora continua.20. Planeacion, socializacion y
seguimiento del plan de accién por linea de intervencién teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta al talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecucion de actividades.21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS.22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Redlizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia habil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades.24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en |as acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC.25. Adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades.27. Apoyo a la gestién administrativa del componente de salud ambiental, 0 demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambienta. TRANSVERSALESL. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol.2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual.3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.4. Asistir a las diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegadosb. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la
mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias
internas y externas en caso de requerirse.9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Piblica o alertas epidemiol égicas
que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera.10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesario,s en las lineas de
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Redizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segiin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion.2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias
detectadas de |os productos derivados de |a gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar la correcta calidad del dato y lainformacion
en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud
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ambiental accidn, teniendo en cuentalos lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.

16 » Contrato: 5089-2020
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Publica2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses3. Participar en las instancias locales de coordinacion de las politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accidn local4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas.5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento.7. Brindar asesoria técnica y
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad al que sea designada.8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas segun requerimientos.9. Asistir a diferentes eventos que
le sean asignados y/o delegados.10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y e Hospital, de cada una de las
actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros).11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la
comunidad.12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la Localidad13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas.14. Garantizar el uso raciona del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente.16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivasl?. Realizar
seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccién vigilancia y control, o demés productos de intervencion por cada una de las lineas
operativas del componente de vigilancia en salud ambiental.18. Redlizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervenciéon correspondiente, en el marco de los lineamientos
definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC.19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a la
disminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua.20. Planeacion, socializacion y
seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub ejecucion de actividades.21. Presentar los
soportes de las actividades gecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS.22. Elaboracion y remisién de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méximo €l 4 dia hébil del mes siguiente a desarrollo de sus
actividades.24. Generar procesos de articulacién de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC.25. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables.26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacién de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades.27. Apoyo ala gestién administrativa del componente de salud ambiental, 0 demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental TRANSVERSALESL. Ejecutar |as actividades segln criterios de autocontrol.2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el
desarrollo del objeto contractual.3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion.4. Asistir a las diferentes reuniones,
eventos o0 espacios que le sean asignados y/o delegadosb. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred6. Mantener, desarrollar e implementar la visién y la
mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital
de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias
internas y externas en caso de requerirse.9. Participar activamente en procesos y metodologias de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol 6gicas
que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera.10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesario,s en las lineas de
OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILESL. Redizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segdin dindmica y/o programacion de cada una de |as lineas de intervencion.2. Garantizar |a entrega oportuna de |os productos teniendo en cuenta
los ciclos de digitacion del componente.3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.4. Asistir a
las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central.5. Atender las
solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias
detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos.7, Garantizar |a correcta calidad del dato y lainformacion
en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de Vigilancia en salud
ambientalaccién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demas procedimientos aplicables. Realizar actividades de contencion y/o
mitigacion por la pandemia COVID 19 en e Distrito Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo de recursos telefonicos, tecnoldgicos, de proteccion personal que
permitan implementar acciones ordenadas en el marco de |os protocolos, guias y lineamientos emanados por el nivel distrital, paralaidentificacion y atencion de casos nuevos y
blsqueda de contactos.

17 » Contrato: 3503-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pdblica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociaes y
gobierno local que busca interrelacién entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de las politicas plblicas
para la implementacién, seguimiento y monitoreo de los planes de accién local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
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probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis peri6dico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o demas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar el direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
la disminucién de glosas, teniendo en cuenta |os seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucién de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracién y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méaximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales seguin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacién de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para
el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que |e sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
€l Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsi stencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de |as actividades de 1V C 'y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilancia en salud ambiental.

18 » Contrato: 3503-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pdblica 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociaes y
gobierno local que busca interrelacién entre los diferentes actores para laidentificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de las politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en € marco de los
lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencién en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por Iinea de intervencidn teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar e cumplimiento de las actividades en el contexto del
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contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacién de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracién y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia hébil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Piblica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo a la gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de laingtitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
delaRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias internasy
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol égicas que se presente de manera critica en la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de agjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de |a gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilancia en salud ambiental.

19 » Contrato: 3503-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pablica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de | as politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periodico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar el direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta |os seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en € marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accidn por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucién de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual méaximo e 4 dia hébil del mes siguiente a desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales seguin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de acciodn, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
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el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera criticaen la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsi stencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccién de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilanciaen salud ambiental.

20 » Contrato: 3503-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pdblica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociaes y
gobierno local que busca interrelacidn entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de las politicas pablicas
para la implementacién, seguimiento y monitoreo de los planes de accién local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, seglin linea de intervencién o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas seglin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
gue le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso raciona del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccidn vigilanciay control, o deméas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la Iinea de intervencidn correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
la disminucién de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos alos procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencidn teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracién y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méximo €l 4 dia hébil del mes siguiente a desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin |os productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de |as lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestion administrativa del componente de salud ambiental, o deméas procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que |e sean asignados y/o delegados 5. Participar en €l proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
delaRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias internasy
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol égicas que se presente de manera critica en la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por € lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilancia en salud ambiental.

21 » Contrato: 3503-2021
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Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacién y seguimiento relacionados con €l desarrollo de las actividades de Salud Pdblica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de | as politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por |os referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en € marco de los
lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud pdblica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencién teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar e cumplimiento de las actividades en €l contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacién de cuentaal talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub g ecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Redlizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia habil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Piblica, espacios de vida cotidiana y gobernanza; asi como participar
en |as acciones transversales segin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para |a solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacién de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo a la gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las actividades seglin criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los manuaes y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
delaRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de |as actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera criticaen la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de agjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de |as actividades de 1V C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacién en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en e componente de
Vigilanciaen salud ambiental.

22 » Contrato: 3503-2021
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacion y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pablica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de |as politicas plblicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociales 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
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cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parcides y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o demas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencién correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
la disminucién de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucién de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gjecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS. 22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna. 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las |ineas operativas de manera mensua méximo €l 4 dia hébil del mes siguiente a desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales segin |os productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacién de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestién administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar |os equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractua. 3. Cumplir con las normas'y procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos o espacios que |e sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
de laRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica en la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |la correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilancia en salud ambiental.

23 » Contrato: 1353-2022
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacién y seguimiento relacionados con € desarrollo de las actividades de Salud Pdblica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que buscainterrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de | as politicas publicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucién de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Pablica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas seglin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes; (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol dgicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar €l uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periddico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de los procesos de inspeccion vigilanciay control, o demés productos de intervencion por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar €l direccionamiento técnico de la linea de intervencién correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos parala vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud plblica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
ladisminucion de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencién en e marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencidn teniendo en cuenta el portafolio de servicios, a fin de garantizar e cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuentaal talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucion de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en e marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS.22. Elaboracién y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna . 23. Redlizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las lineas operativas de manera mensual maximo el 4 dia habil del mes siguiente al desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales seguiin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
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redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dindmica de talento humano y demés particularidades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo a la gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. TRANSVERSALES 1. Ejecutar |as actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para
el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normasy procedimientos establecidos en los manuaes y reglamentos de lainstitucion. 4. Asistir alas diferentes reuniones,
eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar lavision y lamision
delaRed eimpulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por |a Secretaria Distrital de Salud y
el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento alas auditorias internas y
externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol dgicas que se presente de manera criticaen la
Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los
principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos
teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del
contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel
central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de agjuste de
inconsistencias detectadas de los productos derivados de |a gjecucién de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y
la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de los procesos generados en el componente de
Vigilanciaen salud ambiental.

24 » Contrato: 2507-2023
Obligaciones:

1. Implementar aspectos de planeacién y seguimiento relacionados con el desarrollo de las actividades de Salud Pablica. 2. Interlocucion entre grupos, sectores sociales y
gobierno local que busca interrelacion entre los diferentes actores para la identificacion de intereses 3. Participar en las instancias local es de coordinacion de las politicas pablicas
para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accion local 4. Estructurar propuestas de abordaje intersectorial para la solucion de las necesidades y
probleméticas identificadas. 5. Actualizacion y andlisis del mapeo de sectores y actores sociaes 6. Elaborar y Consolidar Planes de Mejoramiento. 7. Brindar asesoria técnicay
direccionamiento a la comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencion o actividad a que sea designada. 8.
Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes de las diferentes Lineas segiin requerimientos. 9. Asistir a diferentes eventos
que le sean asignados y/o delegados. 10. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de
las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros). 11. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por
la comunidad. 12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol 6gicas que se presente de manera critica en la Localidad 13.
Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas a las actividades programadas. 14. Garantizar el uso racional del recurso fisico y logistico a su
cargo. 15. Seguimiento y andlisis periodico de los casos objeto de canalizacion del Componente. 16. Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parciales y Definitivas 17.
Realizar seguimiento a las inconsistencias de bases de datos derivadas de |os procesos de inspeccion vigilanciay control, o deméas productos de intervencién por cada una de las
lineas operativas del componente de vigilancia en salud ambiental. 18. Realizar el direccionamiento técnico de la linea de intervencion correspondiente, en el marco de los
lineamientos definidos para la vigilancia de la salud ambiental del Plan de Salud publica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. 19. Formular acciones y/o medidas relacionadas a
la disminucién de glosas, teniendo en cuenta los seguimientos internos y externos a los procesos de intervencion en el marco de la mejora continua. 20. Planeacion, socializacion
y seguimiento del plan de accién por linea de intervencion teniendo en cuenta el portafolio de servicios, afin de garantizar el cumplimiento de las actividades en el contexto del
contrato PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta a talento humano disponible evitando procesos de detrimento o sub gjecucién de actividades. 21. Presentar los
soportes de las actividades gecutadas en vigilancia sanitaria por la subred en el marco del contrato PSPIC en los procesos de asistencia técnica, seguimiento y control
programados por la SDS.22. Elaboracion y remision de la informacion solicitada por SDS o cualquier entidad que lo requiera, de manera completa y oportuna . 23. Realizar,
consolidar y entregar productos derivados de los procesos del liderazgo de las Iineas operativas de manera mensua méximo el 4 dia hébil del mes siguiente a desarrollo de sus
actividades. 24. Generar procesos de articulacion de vigilancia en salud ambiental con Vigilancia en Salud Publica, espacios de vida cotidianay gobernanza; asi como participar
en las acciones transversales seguin los productos y actividades de los lineamientos del PSPIC. 25. adherirse alos procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios
en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 26. Realizar programaciones,
redistribuciones y reformulacion de las intervenciones de cada una de las lineas de intervencion teniendo en cuenta la dinamica de talento humano y demés particul aridades de las
localidades objeto del desarrollo de actividades. 27. Apoyo ala gestion administrativa del componente de salud ambiental, o demés procedimientos delegados por la referente en
vigilancia en salud ambiental. 1. Realizar, liderar o apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol6gica, en diferentes lineas de intervencion o
actividades correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos,
estdndares y plan de accion en el contrato vigente entre la Subred y |a Secretaria Distrital de Salud. TRANSVERSALES 1. Ejecutar las actividades segin criterios de autocontrol.
2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales
y reglamentos de laingtitucién. 4. Asistir alas diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en €l proceso de acreditacion en salud de
la Red 6. Mantener, desarrollar e implementar la visién y la mision de la Red e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes
oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital, de cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma,
informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario
de Salud Publica o alertas epidemioldgicas que se presente de manera critica en la Localidad. OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS
PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una
de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de
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autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres
operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes
asignadas por €l lider operativo. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de
IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacién en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo garantizar la
correccion de inconsistencias derivadas de | os procesos generados en el componente de Vigilanciaen salud ambienta

25 » Contrato: 4877-2023
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Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar orientacién o linea técnica para el adecuado desarrollo y con calidad de las actividades e intervenciones
propias de la linea. 3. Evaluar de manera trimestral las capacidades técnicas del equipo operativo, con €l objetivo de definir acciones correctivas o de mejora. 4. Apoyar la
documentacion y seguimiento a los Planes de mejoramiento de conformidad con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacion de los equipos
operativos. 5. Asistir y participar en las reuniones definidas por la Secretaria Distrital de Salud —SDS, asi como socializar alos eguipos operativos los temas tratados y acuerdos.
6. Participar en e andlisis programético de las metas a gjecutar, en el marco del convenio GSP PSPIC o adicidn correspondiente. 7. Atender las asistencias técnicas y
seguimientos que realicen los referentes técnicos de la Secretaria Distrital de Salud de la linea de intervencién que lidera, asi como a equipo de seguimiento de apoyo a la
supervision de convenios GSP PSPIC u otros requerimientos que se generen desde la SDS 8. Para las lineas de cambio climético, aire, ruido y radiacion electromagnéticay en lo
correspondiente a la evaluacion de los efectos en salud por exposicion a plomo, adelantada por la linea de seguridad quimica, se debe revisar, de manera aleatoria, que los
formatos empleados para recopilar informacion que sean diligenciados conforme el lineamiento técnico y coincidan con los registros digitales en e aplicativo SIVIGILA, asi
como en otros sistemas de informacion. Si producto de dicha verificacion se formulan hallazgos, se debe establecer y dar cuenta de las medidas tomadas para corregirlos. 9.
Mantener actualizado €l plan de induccion y reinduccién para la linea de intervencién que lidera, con su respectiva metodologia de implementacion, seguimiento y evaluacion.
10. Realizar la induccion cada vez que ingrese un integrante al equipo de trabajo, asi como las reinducciones al equipo operativo, las cuales deben ser realizadas de acuerdo con
las modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de conformidad con las necesidades del talento humano y hallazgos identificados en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento. 11. Elaborar plan de accidn a gjecutar paralalinea que lidera de acuerdo con las solicitudes de SDS'y con lo establecido en el convenio GSP PSPIC o adiciones
readlizadas a este. Incluye la priorizacién de establecimientos a los cuales se les redlizara IVC, con enfoque de riesgo y a las necesidades de las locaidades de su &ea de
influencia, de acuerdo con el documento establecido por cada linea de intervencion. 12. Asignar las actividades y metas mensuales a gecutar por cada persona del equipo
operativo que hace parte de la linea de intervencion que lidera, incluyendo los establecimientos a los cuales se les redlizarala IVC, de acuerdo con la base priorizada. 13. Apoyar
activamente la socializacion atodo el personal operativo de la linea de intervencién que lidera, de los lineamientos establecidos en el convenio GSP PSPIC, lo cud incluye los
documentos que hacen parte de los mismos como son fichas técnicas, guias, manuales, documentos técnicos, planes de accién de las acciones de vigilancia intensificadas,
formatos de actas e instructivos de los mismos, entre otros. 14. Verificacion y validacion de la Informacion consignada de manera mensual en los diferentes sistemas de
informacién (Sivigila D.C y sus médulos, aplicativos y bases de datos, incluyendo espacios libres de humo), asi como atender la convocatoria de la SDS para gjustes de
inconsistencias definitivas en los aplicativos. 15. Para la linea de CASB se debera realizar informe cada tres meses vigencia afio de las acciones de inspeccion, vigilancia y
control a los establecimientos educativos Distritales en formato establecido, €l cua se encuentra en vigilancia de la salud ambiental/instrumentos de captacion de
informacidn/linea de CASB. 16. Hacer seguimiento mensual a la gjecucion de la vigilancia intensificada, la epidemiol6gica ambiental y, para €l caso de la linea de seguridad
quimica, de las acciones para la vigilancia de las intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365. 17. Realizar seguimiento en campo a las actividades adelantadas por €l
equipo operativo, este seguimiento debe corresponder a 40 horas mes por lider y no incluye la linea de Cambio Climético. Las 40 horas incluyen la realimentacion al equipo
operativo, donde el acompafiamiento debe priorizar talento humano nuevo o con dificultades en la gjecucion de las actividades. Para el caso de lalinea ARREM dentro de esas 40
horas las subredes Centro Oriente, Norte y Sur Occidente podréa disponer maximo de 28 horas mensuales y la subred Sur de 12 horas para |a retroalimentacion de la informacion
reportada por |os equipos de trabajo en las diferentes matrices de la informacion y de los avances de los informes y demas productos que se desarrollan en los techos fijos de los
perfiles profesionales y especializados tanto locales como Distritales. 18. Participar activamente en la planeacion de establecimientos de alta complejidad de acuerdo con el
numeral . 19. Preparar y organizar informacion y presentaciones, participar en las unidades de andlisis convocadas por la SDS. 20. Elaborar €l boletin anual, (afio calendario), de
acuerdo con la estructura establecida por 1a SDS, el cua se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes de febrero 2024. Lo anterior excluye alas lineas de aire, ruido y
radiacion electromagnética y cambio climatico, considerando que tienen boletines especificos. 21. Para la linea de aire, ruido y radiacion electromagnética debera realizar la
revision, observaciones y ajustes a los documentos generados por lalinea, previo alaentrega ala SDS en los tiempos establecidos. 22. Para la linea de cambio climético deberan
aportar técnicamente en los documentos, indicadores y boletines, que permita optimizar la calidad de la informacion de las actividades y productos de Gestion de la salud
ambiental. 23. Paralalinea de Eventos Transmisibles de Origen Zoonético, se debera enviar con periodicidad trimestral afio calendario, lainformacion requerida por |a Secretaria
Distrital de Salud para elaborar los mapas de georreferenciacion de las intervenciones de manejo integral de vectores en exteriores mostrando los poligonos intervenidos. 24.
Participar en los espacios donde se posicionen temas de salud ambiental, realizando €l seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos. OBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Redlizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin
dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. 6. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de
las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar |a correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo
garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental .

26 » Contrato: 4877-2023
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol6gica, en diferentes lineas de intervenciédn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
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contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Dar orientacién o linea técnica para el adecuado desarrollo y con calidad de las actividades e intervenciones
propias de la linea. 3. Evaluar de manera trimestral las capacidades técnicas del equipo operativo, con el objetivo de definir acciones correctivas o de mejora. 4. Apoyar la
documentacién y seguimiento a los Planes de mejoramiento de conformidad con los hallazgos evidenciados en las acciones de seguimiento y evaluacion de los equipos
operativos. 5. Asistir y participar en las reuniones definidas por la Secretaria Distrital de Salud —SDS, asi como socializar a los equipos operativos |os temas tratados y acuerdos.
6. Participar en el andlisis programético de las metas a ejecutar, en el marco del convenio GSP PSPIC o adicion correspondiente. 7. Atender las asistencias técnicas y
seguimientos que realicen los referentes técnicos de la Secretaria Distrital de Salud de la Iinea de intervencion que lidera, asi como a equipo de seguimiento de apoyo a la
supervision de convenios GSP PSPIC u otros requerimientos que se generen desde la SDS 8. Para las lineas de cambio climético, aire, ruido y radiacion electromagnéticay en lo
correspondiente a la evaluacion de los efectos en salud por exposicion a plomo, adelantada por la linea de seguridad quimica, se debe revisar, de manera aeatoria, que los
formatos empleados para recopilar informacion que sean diligenciados conforme el lineamiento técnico y coincidan con los registros digitales en el aplicativo SIVIGILA, asi
como en otros sistemas de informacion. Si producto de dicha verificacion se formulan hallazgos, se debe establecer y dar cuenta de las medidas tomadas para corregirlos. 9.
Mantener actualizado €l plan de induccion y reinduccién para la linea de intervencién que lidera, con su respectiva metodologia de implementacion, seguimiento y evaluacion.
10. Realizar lainduccion cada vez que ingrese un integrante a equipo de trabajo, asi como las reinducciones a equipo operativo, las cuales deben ser realizadas de acuerdo con
las modificaciones que tenga el convenio GSP PSPIC o de conformidad con las necesidades del talento humano y hallazgos identificados en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento. 11. Elaborar plan de accion a gjecutar paralalinea que lidera de acuerdo con las solicitudes de SDS'y con lo establecido en el convenio GSP PSPIC o adiciones
realizadas a este. Incluye la priorizacion de establecimientos a los cuales se les realizara IVC, con enfoque de riesgo y a las necesidades de las localidades de su area de
influencia, de acuerdo con el documento establecido por cada linea de intervencion. 12. Asignar las actividades y metas mensuales a ejecutar por cada persona del equipo
operativo que hace parte de la linea de intervencién que lidera, incluyendo los establecimientos a los cuales se les realizard a1V C, de acuerdo con la base priorizada. 13. Apoyar
activamente la socializacion a todo el personal operativo de la linea de intervencién que lidera, de los lineamientos establecidos en el convenio GSP PSPIC, lo cua incluye los
documentos que hacen parte de los mismos como son fichas técnicas, guias, manuales, documentos técnicos, planes de accion de las acciones de vigilancia intensificadas,
formatos de actas e instructivos de los mismos, entre otros. 14. Verificacion y validacion de la Informacion consignada de manera mensual en los diferentes sistemas de
informacién (Sivigila D.C y sus médulos, aplicativos y bases de datos, incluyendo espacios libres de humo), asi como atender la convocatoria de la SDS para gjustes de
inconsistencias definitivas en los aplicativos. 15. Para la linea de CASB se debera redizar informe cada tres meses vigencia afio de las acciones de inspeccion, vigilancia y
control a los establecimientos educativos Distritales en formato establecido, el cual se encuentra en vigilancia de la salud ambiental/instrumentos de captacion de
informacién/linea de CASB. 16. Hacer seguimiento mensual a la gecucion de la vigilancia intensificada, 1a epidemioldgica ambiental y, para el caso de la linea de seguridad
quimica, de las acciones para la vigilancia de las intoxicaciones con sustancias quimicas, evento 365. 17. Realizar seguimiento en campo a las actividades adelantadas por el
equipo operativo, este seguimiento debe corresponder a 40 horas mes por lider y no incluye la linea de Cambio Climético. Las 40 horas incluyen la realimentacion al equipo
operativo, donde el acompafiamiento debe priorizar talento humano nuevo o con dificultades en la gjecucion de las actividades. Para el caso de lalinea ARREM dentro de esas 40
horas las subredes Centro Oriente, Norte y Sur Occidente podra disponer maximo de 28 horas mensuales y la subred Sur de 12 horas para la retroalimentacion de la informacion
reportada por los equipos de trabajo en las diferentes matrices de la informacion y de los avances de los informes 'y demés productos que se desarrollan en los techos fijos de los
perfiles profesionales y especializados tanto locales como Distritales. 18. Participar activamente en la planeacion de establecimientos de alta complejidad de acuerdo con €l
numeral . 19. Preparar y organizar informacion y presentaciones, participar en las unidades de andlisis convocadas por la SDS. 20. Elaborar el boletin anual, (afio calendario), de
acuerdo con la estructura establecida por 1a SDS, el cual se debe remitir por oficio con CD anexo, durante el mes de febrero 2024. Lo anterior excluye alas lineas de aire, ruido y
radiacion electromagnética y cambio climético, considerando que tienen boletines especificos. 21. Para la linea de aire, ruido y radiacion electromagnética debera redlizar la
revision, observacionesy ajustes alos documentos generados por lalinea, previo alaentregaala SDS en los tiempos establecidos. 22. Para la linea de cambio climético deberan
aportar técnicamente en los documentos, indicadores y boletines, que permita optimizar la calidad de la informacién de las actividades y productos de Gestion de la salud
ambiental. 23. Paralalinea de Eventos Transmisibles de Origen Zoondtico, se debera enviar con periodicidad trimestral afio calendario, lainformacién requerida por la Secretaria
Distrital de Salud para elaborar los mapas de georreferenciacion de las intervenciones de manejo integral de vectores en exteriores mostrando los poligonos intervenidos. 24.
Participar en los espacios donde se posicionen temas de salud ambiental, realizando el seguimiento alos acuerdos y compromisos establecidos. OBLIGACIONES GENERALES
ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin
dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del
componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir alas reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de
manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas. 6. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucién de
las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 7, Garantizar la correcta calidad del dato y la informacion en los sistemas del componente (Sivigila) asi mismo
garantizar la correccion de inconsistencias derivadas de |os procesos generados en el componente de Vigilancia en salud ambiental.

27 » Contrato: 2292-2024
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol dgica, en diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones aredlizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y gjecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de los sistemas de informacién, derechos
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de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnoldgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de f&cil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que garanticen los objetivos corporativos, € buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad PROPIAS DEL PERFIL 1. Empresas
con evaluacién fina de implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental 2. Soportes de gestion intersectorial y apoyo de la elaboracion de documentos,
procedimientos o herramientas que permitan el fortalecimiento del desarrollo de las acciones de vigilancia intensificada 3. Soportes de planificacion de la implementacion del
Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas de Bogota D.C. 4. Empresas seleccionadas y vinculadas a las acciones propuestas 5. Andlisis de factibilidad de la
implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas vinculadas OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1.
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de
intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los diecinueve(19) dias del mes de Octubre de 2024, la cual no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,
AL
W/@/

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA
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